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РІЧНИЙ
звіт закладу дошкільної освіти (ясла-садок) №22 «Світанок» Івано-Франківської міської ради про здійснення діяльності у 2024/2025 навчальному році 
Педагогічний колектив протягом 2024-2025 навчального року здійснював планомірну й систематичну роботу, керуючись Законом України «Про дошкільну освіту», Статутом дошкільного закладу, Концепцією національного виховання, Положенням про дошкільний виховний заклад, програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля». 
Основними завданнями педагогічного колективу в навчальному році були:
· Продовжувати створювати максимально безпечні умови для вихованців в умовах воєнного  стану. 
· Консолідувати зусилля педагогів і батьків щодо формування соціально-громадянської компетентності дітей дошкільного віку.
· Розвивати мовленнєві активності у дітей дошкільного віку через використання всіх компонентів мовлення у різних формах та видах дитячої діяльності.  
· Створювати умови для розвитку креативності та творчих здібностей вихованців.

1. МЕРЕЖА ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
На даний час у закладі функціонує 11 груп, з них 3 групи – раннього віку,  8 груп  – дошкільного віку. Загальна кількість дітей – 243.
Прийом дітей до закладу дошкільної освіти в 2024/2025 навчальному році здійснювався відповідно до електронної реєстрації на сайті закладу, згідно заяв батьків, медичних довідок.
Режим роботи: п’ятиденний з 7.30 до 19.30. 
Мова навчання в закладі дошкільної освіти – українська.
Запис до закладу дошкільної освіти здійснюються лише через електронну реєстрацію. Всі групи повністю укомплектовані згідно віку дітей та відповідно до вимог Закону України «Про дошкільну освіту».
2. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Кадрове забезпечення ЗДО проводиться у відповідності до типових штатів. За штатним розписом у закладі дошкільної освіти працювало 29 педагогів, 1 медичний працівник. З вищою категорією – 5 педагогів, І кат. – 8 педагогів, ІІ кат. – 4 педагоги, 11 педагогів є спеціалістами.
Щороку, згідно з графіком, педагогічні працівники проходять курси підвищення кваліфікації відповідно до чинного «Положення про атестацію педагогічних працівників». Адміністрація створює оптимальні умови для постійного професійного зростання педагогів з урахування індивідуальних можливостей кожного педагога. Курси підвищення кваліфікації пройшло 5 педагогів. 
З метою підвищення кваліфікації та професійного рівня протягом 2024/2025 навчального року педагоги нашого закладу активно долучалися до різноманітних форм методичної роботи міста.
          В 2025 році атестовано 5 педагогічних працівників. За результатами атестації 2025 року на вищу категорію – 1, на І кат – 2 вихователі, ІІ категорія – 1 вихователь, підтвердження тарифного розряду – 1 музичний керівник.
Система роботи педагогів, які атестувались, вивчалася методичною службою ЗДО, аналізувалися як відкриті заходи, стан освітнього процесу та майстерність педагогів. 
Порівняльний аналіз кількісного та якісного складу педагогічних працівників свідчить про високий  творчий потенціал колективу. Кадровий склад педагогів оновився молодими спеціалістами.    
3. OCBITHЄ СЕРЕДОВИЩЕ ДОШКІЛЬНИКІВ
Для організації життєдіяльності дошкільників в закладі створені всі умови: групові приміщення, роздягальні, спальні обладнані відповідно віку дітей та вимог санітарного регламенту. Меблі у приміщенні відповідають зросту дітей та віковим вимогам.
Майданчики облаштовані для кожної вікової групи відповідним обладнанням. Звичайно, хотілося б їх оновити, але для цього потрібне додаткове фінансування.
Для формування трудових навичок, інтересу до сільськогосподарської праці на території закладу облаштовані городи. 3 метою естетичного та екологічного виховання територія озеленена, висаджені та доглянуті клумби. Дерева на території обстежені та омолоджені, висаджені нові. Територія завжди чиста та доглянута.
Як було зазначено вище, у нашому закладі с вихованці з особливими освітніми потребами, тому з метою забезпечення цілісного входження цих дітей в загальноосвітній простір, що відповідатиме ïx потребам i можливостям, у нашому садочку передбачена така форма організації освіти, як інклюзивна. Інклюзивна освіта означає створення умов для отримання, засвоєння i використання знань, умінь i навичок дітьми з особливими освітніми потребами в різних видах діяльності разом з усіма однолітками групи.
Сенсорний куток в кабінеті психолога створений з метою релаксації i для проведення корекційної роботи з дітьми. Використання піскотерапії, обладнання для мозочкової та сенсорної стимуляції дозволяє зняти психоемоційне напруження, розвивати та вдосконалювати сенсорні, вестибулярні i рухові можливості дітей. Також с ігрова зона — це місце для творчості та iгop. Куток для творчості мас мольберт, набори для творчості, фарби, розмальовки, набори для ліплення - це слугує чудовим інструментом для розвитку творчого потенціалу, фантазії, уяви, а також розвантаженню нервової системи.
Місце, де діти граються, обладнане столом, м'якими пуфами. Підлога, застелена килимовим покриттям із зображенням автомобільної дороги, що сприяє розвитку вміння орієнтуватися в просторі .
4. ЯКІСТЬ РЕАЛІЗАЦІЇ OCBITHIX ПРОГРАМ
Діяльність закладу дошкільної освіти у 2024/2025 навчальному році, освітня та методична робота були спрямовані на реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»,  конкретизованих у Програмі розвитку ЗДО, освітній програмі закладу та у плані роботи на навчальний рік,  на забезпечення безпечного освітнього простору в ЗДО в умовах воєнного стану, якості освітньої діяльності, підвищення фахового рівня педагогічних працівників, зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази закладу.
Для ефективного вирішення проблем навчання та виховання дітей педагоги перебувають у постійному творчому пошуку, експериментують та впроваджують сучасні перспективні програми та методики. 
Освітній процес в закладі організовано відповідно до Базового компоненту дошкільної освіти, освітньої програми розвитку дитини дошкільного віку  «Українське дошкілля».
Основними напрямами діяльності музичних керівників Алієвої Любові Євгенівни та Аббязової Надії Григорівни  було формування в дітей художньо-музичної компетенції, самостійної творчо-музичної діяльності, розвиток природних здібностей i творчого потенціалу кожного вихованця. Упродовж року в дошкільному закладі музкерівник та вихователі проводили тематичні музичні заняття, музичні свята та розваги: Свято Осені, Зимові свята, зокрема розваги до дня народження Тараса Шевченка, Марійки Підгірянки, Лесі Українки. 
Дошкільний заклад активно залучає батьків до спільної праці, а саме у закладі постійно проводяться виставки, робота яких сприяє розвитку дитячої творчості, виховання у дітей естетичних смаків та відчуття краси. Протягом року були проведені консультації для батьків «Батьки — партнери та однодумці», «Про недопустимі дитячі пустощі», «Готовність дітей до шкільного навчання» та інші.
Для ефективного вирішення проблем навчання та виховання дітей педагоги діляться власним досвідом серед колег. Протягом навчального року нею було проведено декілька заходів стосовно емоційного стану педагогів, їх стресостійкості, професійного вигорання, а також важливість безпечного середовища дітей в закладі відповідно до реалій сьогодення. Серед них виділимо саме такі: «Ні булінгу – так доброті», «Ресурс та натхнення: як підтримати себе у професії», Кольоровий тиждень психології. 
Сучасна освіта вимагає докорінного переосмислення її напрямів, освітніх прогресивних технологій, духовного розвитку особистості, створення умов для розкриття творчого потенціалу дитини. Цьому сприяє забезпечення педагогічного колективу новою методичною літературою, періодичними підписними виданнями, сучасним дидактичним матеріалом.
Організація активного відпочинку дошкільнят з фізичним навантаженням передбачає створення умов для їхнього фізичного розвитку в невимушеній ігровій діяльності, закріплення вмінь i навичок, набутих у повсякденні та на заняттях. Одним з ефективних шляхів реалізації цього завдання є проведення спортивних розваг. Одним із таких стала зустріч вихованців із Павлів Назарієм, який наголосив на важливості спорту на власному прикладі. Збереження та зміцнення фізичного здоров’я дітей — важливе завдання дошкільного закладу, тому для організації освітнього процесу велике значення приділяється спортивним іграм та заняттям з фізичного розвитку. 
3 метою виховання у дітей бажання брати участь у трудовій діяльності, педагоги навчають малят саджати та поливати рослини; виховують бережливе ставлення до рослин через облаштований разом з дітьми город на підвіконні с гарним помічником.
5. ГРОМАДЯНСЬКА АКТИВНІСТЬ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
Працівники закладу займають активну соціальну життєву позицію та привчають дітей змалку розуміти соціальну значимість участі у заходах різного рівня.
Протягом 2024 - 2025 навчального року дошкільний заклад брав активну участь у міських заходах, а саме   Конкурс проектів, Бюджет участі,  Парад вишиванок, щорічної електронної реєстрації дітей через платформу Блоглі.
Також заклад показує свою активну патріотичну позицію через участь у різних зборах для військових нашої країни (3 ОШБр, 141 ОМБр, 38 ОБрМП ). Для цього  працівники закладу разом з дітками та їх батьками провели низку благодійних заходів: 
· Благодійна вистава «Лісові пригоди», зібрано 25340 грн;
· Благодійний ярмарок «Разом до перемоги», зібрано 71000 грн;
· Тиждень допомоги для Збройних Сил України, передано в благодійну організацію «Доброта» продукти харчування, засоби гігієни, одяг та інші потрібні речі;
· Щотижнева підтримка ранених військових медичних закладах Івано-Франківська різною випічкою.
6. ОРГАНІЗА ЦІЯ ХАРЧУВАН НЯ ТА МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ЗДО
Протягом навчального року в дошкільному закладі було організоване трьохразове харчування у зв'язку з режимом перебування дітей у закладі.
Медичне обслуговування, профілактична i просвітницька діяльність відбувалися на плановій основі, забезпечуючи комплексний підхід у проведений оздоровчо - профілактичної роботи. Питання збереження i укріплення здоров’я дітей, зниження захворюваності реалізовувалися комплексними заходами, постійно перебували на контролі адміністрації
7. СИСТЕМА РОБОТИ ЩОДО СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ДИТИНИ
Заклад дошкільної освіти с державним закладом, у якому суворо дотримуються вимоги, щодо забезпечення прав дитини, які закріплені у основних державних документах:
· Конституції України;
· Конвенції ООН про права дитини;
· Законом України «Про охорону дитинства»;
· Сімейним кодексом.
Вагоме місце в роботі закладі займає питання соціального захисту вихованців. Щорічно, на нараді при завідувачі Інспектор з охорони дитинства на громадських засадах звітує про наявність у ЗДО дітей різних пільгових категорій та про роботу, яка проведена з дітьми даних категорій.
Громадський інспектор закладу веде облік дітей, які потребують підвищеної соціально-педагогічної уваги, дітей різних пільгових категорій. Він тісно співпрацює із службою у справах дітей, центром соціальних служб для сім’ї дітей та молоді, з управлінням у справах сім’ї та молоді, органами охорони здоров’я та іншими державними та громадськими організаціями, діючими у місті.
8. [bookmark: ‎C:\Users\user\Desktop\Звіт_керівника_20]ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАКЛАДУ
[bookmark: _GoBack]В 2024 навчальному році суттєво покращилася матеріально – технічне забезпечення, а саме облаштування укриття новими меблями та дидактичними матеріалами для дітей, заміна вікон у всьому закладі, часткове заливання асфальту на території.
Педагогічний та батьківський колективи висловлюють слова щирої вдячності Івано-Франківській міській раді, Департаменту освіти та небайдужим депутатам та меценатам. 
9. ФУНКЦІОНУВАННЯ САЙТУ ТА БЛОГУ ЗДО «ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ЗА ДИСТАНЦІЙНОЮ ФОРМОЮ KOMУHIKAЦІЇ» В 2024/2025
	Продовжує діяти сайт закладу, маємо свою електрону адресу та сторінку в соціальній мережі Facebook.
ПЛАНИ НА МАИБУТНЄ В ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ:
· Капітальний ремонт, утеплення фасаду
· Облаштування спортивного майданчика
· Заміна огорожі
· Благоустрій території, укладання бруківки
· Встановлення 7 тіневих навісів
Ми тісно взаємодіємо з батьківською громадою закладу, тому завдяки їх підтримці досягаємо успіхів як в організації освітнього процесу та і в покращені матеріально-технічної бази. 
Дякую за увагу!
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